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RESUMEN

Aunque se ha escrito suficiente literatura acerca de la educacion inclusiva,
especificamente, en el area de la discapacidad, se observa que todavia existen temas
por abordar desde la investigacion, para generar conocimiento y mejorar este proceso
gue involucra a toda la sociedad, incluso a la humanidad. Se observa ademds que
existe un vacio en el area de la educacion inclusiva universitaria. Por tal motivo, el
presente trabajo tiene como objetivo determinar la incidencia del desempefio docente
en las practicas de educacion inclusiva en una universidad de Guayaquil. La
investigacidon se abordd a través de una revisidn de literatura cientifica en la cual se
seleccionaron 20 estudios que abordan distintos aspectos de la educacién inclusiva. Se
puedo observar algunas categorias dominantes, como fueron la disposicién de los
docentes, su conocimiento, y su nivel de preparacién para realizar las adecuaciones
necesarias que permitan una ensefianza de calidad a las personas con discapacidad.
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ABSTRACT

Although sufficient literature has been written about inclusive education,
specifically in the area of disability, it is observed that there are still issues to be
addressed through research, to generate knowledge and improve this process that
involves the entire society, including humanity. It is also observed that there is a gap in
the area of inclusive university education. For this reason, the objective of this work is
to determine the impact of teaching performance on inclusive education practices at a
university in Guayaquil. The research is approached through a review of scientific
literature in which 20 studies that address different aspects of inclusive education were
selected. Some dominant categories can be observed, such as the teachers' disposition,
their knowledge, and their level of preparation to make the necessary adjustments that
allow quality teaching for people with disabilities.
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Introduccion

La inclusion como proceso educativo estd fundamentada en una serie de valores
humanos como la igualdad, la democracia, el respeto, la tolerancia y la no
discriminacién, entre otros. Su objetivo esencial es lograr un sistema educativo para
todos (Paz, 2020). Con idea similar, Guillén et al (2023) agregan que la inclusién
educativa debe considerar las condiciones adecuadas para responder a las necesidades
de los estudiantes, esto se logra con la adaptacidn de contenidos, la flexibilizacion de
los procesos académicos, la asistencia del docente y la transformacién de cada factor
gue se considere una barrera.

Guillén et al (2023) destacan que la inclusién es un proceso que se desarrolla a nivel
mundial, es un tema discutido por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, que promueve la inclusién educativa en cualquier
pais del mundo en cualquier circunstancia. Los autores citaron a la UNESCO (2020) para
enfatizar en el deber que tienen las instituciones fomentar la participacion en el
aprendizaje como se discutid en la tercera Conferencia Mundial de Educacién Superior
realizada en el afio 2022, en la cual se discutid la necesidad de generar respuestas a las
complejidades actuales. También rescataron lo expuesto en la Conferencia Regional de
Educacidon Superior en América Latina y el Caribe en el afio 2008, donde se reconoce
como bien publico la educacién superior y por lo tanto todos los ciudadanos deben
tener el mismo derecho para acceder a ella.

La practica de la inclusién educativa estd consagrada en diferentes instrumentos
internacionales y en el marco legal de los paises debido a su incidencia en la equidad
del sistema educativo el cual es un requisito para alcanzar la calidad. En este contexto,
se concibe que todos los estudiantes son importantes, tengan o no alguna condicién vy,
ademas, la diversidad es una oportunidad para enriquecer el proceso de ensefianza
aprendizaje (Garcia et al., 2018). Como proceso educativo no es nuevo, pues comenzd
en la década de 1980 en Estados Unidos y Europa. Latinoamérica comenzd en afios
mas recientes y todavia falta por terminar de establecerse, pues todavia existe
discriminacién, evidenciada en la falta de accesibilidad en la infraestructura, la poca
disponibilidad de recursos necesarios para atender las necesidades de las personas con
discapacidad, incluso el poco interés por investigar y producir literatura cientifica de
este tema (Paz, 2020).

En otro orden de ideas, Mufioz (2019) menciona que una de las caracteristicas de la
educacioén inclusiva es el sentido que se debe dar a esta, en este aspecto los docentes
tienen un rol clave, pues, tal como lo afirma Garcia et al. (2018) el docente es un
agente de cambio que debe velar por el logro de una educacién de calidad, apoyado en
las competencias adquiridas durante su etapa formativa. A estas competencias se
suman las actitudinales que, como afirman de la Crus & Gerrero, (2022) facilitan la
comprension de la complejidad que acompaia la discapacidad y contribuye a mitigar el
impacto de las otras barreras de aprendizaje, comunicacionales, fisicas, académicas,
sociales entre otras.
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En el aspecto relacionado a las barreras de aprendizaje, Hernandez & Oviedo (2019)
exponen que esta barrera y la de fomentar la participacidn son dos grandes desafios de
la educacién inclusiva, estas se pueden superar con la realizacién de cambios en los
métodos de ensefianza. Por su parte, Varguillas et al. (2020) después de realizar un
estudio de inclusion en las universidades ecuatorianas determinaron que a pesar de
que existe un marco que favorece la inclusién educativa de las personas con
discapacidad, y que existen politicas que también incentivan el ingreso de personas con
discapacidad a las universidades. Al respecto, los autores citados anteriormente
resaltan que la importancia de la inclusidon educativa es que promueve la calidad de la
educacién y que su practica fomenta la igualdad y la equidad. Para los autores el rol del
docente asegura el éxito de la inclusidon. Esto significa que reconoce las diferentes
formas de aprendizaje.

La realidad de la universidad objeto del presente estudio, es que, a pesar de que se
han elaborado los instrumentos necesarios para promover y fortalecer la inclusién
educativa, se siguen observando fallas en las adaptaciones, asi mismo, se observa que
los docentes no alcanzan las competencias requeridas y ademas tienen barreras
culturales que afectan el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad. Por este motivo se considera importante conocer el desempefio docente
y su incidencia en las practicas de educacion inclusiva de una universidad de Guayaquil.
¢Como incide el desempefio docente en el desarrollo de las practicas pedagdgicas
inclusivas? Se plantea como objetivo general, determinar la incidencia del desempefio
docente en las practicas de educacidn inclusiva en una Universidad de Guayaquil, afio
2024. La investigacion se justifica debido a que la inclusién educativa es un enfoque
gue esta en pleno desarrollo, que estd generando constantemente hallazgos, practicas
y nuevos desafios. De alli la importancia de hacer revisiones periddicas sobre el tema.
Desde el punto de vista tedrico, la revision muestra las bases en las que se
fundamentan las investigaciones mas actualizadas; desde el punto de vista
metodoldgico la revision permite conocer las formas que los investigadores han
empleado para procesar la informacidon obtenida de la practica docente, y desde el
punto de vista practico, la revisién permite aplicar las mejores practicas y teorias
vigentes a la realidad educativa, en busca de los valores que promueven la inclusién.

Metodologia

Se realiz6 una busqueda sistematica de literatura comprendida entre 2019 y 2024
utilizando las bases de datos, Eric Dialnet, Research Databse y Google Académico. Los
términos de busqueda usados fueron:

e Términos para indicar que el articulo tratara sobre inclusion y discapacidad:
(discapacidad o inclusidn)

e Inclusion AND educativa AND universitaria
e Evaluacion AND docente
Criterios de exclusion:

e Articulos referidos a la inclusion vinculada con la interculturalidad y migracién.
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e Articulos de inclusion educativa en nivel de preescolar

e Articulos publicados hace mas de 6 afios (desde el 2018)
Criterios de Inclusion:

e Articulos publicados en revistas de educacién

e Disponibles en inglés y espafiol

Una vez seleccionado los articulos se leyeron los resimenes, se filtré aquellos que
no aportan al estudio porque no se vinculan directamente con la tematica. Se realizd
un resumen de los estudios seleccionados y se incluyeron en una tabla especificando
titulo, autor, método, resumen y conclusién. Finalmente se incluyeron 20 estudios en la

presente revision.

Resultados
Titulo Evaluacidon de las practicas inclusivas de docentes mexicanos de primaria y
secundaria
Autor/afio | (Garcia et al., 2023)
Objetivo Identificar las practicas inclusivas de los maestros y valorar la utilidad de

distintos instrumentos de las evalian de manera directa o indirecta

Metodologia

Estudio descriptivo de corte cuantitativo entre 2020 y 2021 en cinco

escuelas semiurbanas

Resultados

La evaluacién de las practicas inclusivas dio buenos resultados para el docente,
aungque es necesario ofrecerle apoyo para mejorar las conductas
disruptivas de los estudiantes

Conclusiones

La evaluacidn en el uso de herramientas y metodologias de ensefianzas
inclusivas fue positiva para los docentes, pero también evidencié la necesidad
de recibir capacitaciones para mejorar los aspectos actitudinales y relacionales
con los estudiantes con NEE y contar con el apoyo de la familia

Titulo Las percepciones de los instructores de una universidad rural sobre los
estudiantes con discapacidades y su voluntad de aceptar instrucciones y
evaluaciones

Autor/afio | (Choetal., 2021)
Objetivo Conocer la voluntad de los docentes para adaptar las instrucciones vy

evaluaciones para los estudiantes con discapacidad

Metodologia

Se utilizd un cuestionario para la recopilacion de datos

Resultados

Los resultados arrojaron los docentes tienen la disposicidon para adaptarse a
aplicar practicas inclusivas, no obstante, esta disposicion no era total pues
habia otros aspectos en los que no estaban de acuerdo en hacer
adaptaciones.
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Conclusiones

Se considerd la importancia de las practicas de formacion de profesores y
administradores. Estas formaciones podrian contener aspectos de la Ley de
Discapacidad y vincular con la responsabilidad del profesor. Ofrecer una
capacitacion interactiva interuniversitaria donde se compartan experiencia y
desafios y proponer el disefio de programas coherentes con estrategias de
evaluacion, compartir modelos de capacitacidon y promover la capacitacion
individualizada.

Titulo Percepciones docentes sobre la atencidn a la diversidad. Propuestas desde la
practica para la mejora de la inclusién educativa
Autor/afio | (Azorin, 2018)
Objetivo Evaluar la respuesta docente a la diversidad en una escuela de Murcia

Metodologia

Estudio de caso. Se aplicaron entrevistas a docentes y al equipo directivo

Resultados

Hay un liderazgo inclusivo en la institucion, asi como un disefio y adaptacion
de actividades, asi como buena convivencia. Todavia hace falta
la inclusion del centro con la comunidad

Conclusiones

El estudio concluyd en la necesidad de que el centro esté mas integrado a la
comunidad.

Titulo Instruccidn inclusiva y comprensién de la discapacidad entre los profesores
universitarios en Taiwan
Autor/afio | (Hsuetal., 2021)
Objetivo Examinar las percepciones de los profesores universitarios taiwaneses y sus

acciones de instruccién inclusivas. Examinar su comprensién de la
discapacidad

Metodologia

Se aplicd a una poblacién de 114 profesores de una universidad “publica de

Taiwan

Resultados

Existe una actitud positiva hacia la inclusién, pero no se corresponde con la
instruccidon que imparten a las personas con discapacidad. Desconocen
aspectos de la discapacidad (legal y caracteristicas).

Conclusiones

Se concluyé en la importancia de evaluar los estandares académicos dificiles
de negociar. Flexibilizar las estrategias de ensefanza. Aplicar el instrumento
ITSI para referenciar e incorporar métodos basados en el

disefo universal

Titulo Collaborative Challenges Between Educational Accessibility Coordinators and
Adjunct Faculty in Supporting Autism Spectrum Students
Autor/afio | Faurey Sasso, (2023)
Objetivo Conocer las percepciones y experiencias de los coordinadores de
accesibilidad educativa y los docentes en la implementacién de

adaptaciones para universitarios con TEA
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Metodologia

Estudio fenomenoldgico descriptivo

Resultados

Hubo negociacion entre los coordinadores de accesibilidad y los docentes,
respecto a las expectativas de profesores y estudiantes con ASD

Conclusiones

El estudio concluyé en la necesidad de incrementar las capacitaciones, apoyo
a la transicién de los estudiantes con autismo. Es necesario mejorar la
accesibilidad educativa y preparar a los docentes para enseiiar a los
estudiantes.

Titulo Actitudes y autoeficacia de los docentes hacia la inclusién en la educacién
superior
Autor/afio | (Enmmers, 2019)
Objetivo Conocer las actitudes y autoeficacia de los docentes y el comportamiento

docente para la educacion inclusiva

Metodologia

Se aplico la escala de autoeficacia docente para la practica inclusiva (TEIP) y
sentimientos, actitudes y preocupaciones con respecto a la educacion
inclusiva revisada (SACI-R) se combinaron con cuestionario adicional
autoconstruido

Resultados

Se encontré6 que habia una actitud moderadamente positiva, un nivel
moderado de autoeficacia docente y un ajuste adecuado del modelo. No
todos los resultados fueron significativos

Conclusiones

Hace falta mas reformas centradas en personas con discapacidad, asi como
establecer modelos a seguir y personal docente en educacidn superior, asi
como mas experiencia practica para los docentes en la formacién de nifos
estudiantes con discapacidad.

Titulo Rompiendo la brecha entre teoria y préctica équé estrategias utiliza el
profesorado para movilizar el conocimiento sobre educacion inclusiva
Autor/afio | 2020
Objetivo | Analisis de estrategias utilizadas por el profesorado universitario para

movilizar el conocimiento sobre educacién inclusiva, difundirlo y
practicarlo

Metodologia

Estudio cualitativo descriptivo-comprensivo. Se aplic6 a 17 profesores
universitarios de 9 universidades espafiolas pertenecientes a la Red de
Universidades y Educacién Inclusiva (RUEI) mediante la participacién de
grupos focales

Resultados

Se evidencidé una brecha importante entre la teoria y la practica. Inadecuado
uso de las estrategias de difusion.

Conclusiones

Es necesario usar estrategia de construccion y con construccion del
conocimiento acordes a la investigacidn accidn participativa
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Titulo Acciones del profesorado ara una practica inclusiva en la universidad
Autor/afio | (Melero et al., 2019)
Objetivo | Analizar las acciones de los docentes de una universidad espafiola para

contribuir con la inclusion de estudiantes con discapacidad

Metodologia

Estudio cualitativo. Disefio de investigacidn flexible en la cual los estudis
comienzan con preguntas y el investigador observa el escenario y la persona
desde una perspectiva holistica.

Resultados

Se concluyd en la necesidad de que estudiantes y docentes se esfuercen y

tengan voluntad para ejercer buenas practicas educativas

Conclusiones

Realizar ajustes en el curriculo de educacidn superior contribuye al éxito de
los estudiantes con discapacidad. Las universidades deben fomentar acciones
para formar profesores que dominio del DUA

Titulo Representacdes de praticas inclusivas: da realidade vivida aos caminhos da
inclusdao no ensino superior na Amazonia paraens
Autor/afio | ( de Vasconcelos et al., 2019)
Objetivo Anadlisis de la representacion de los docentes sobre practicas inclusivas

Metodologia

Investigacion de enfoque procesal en lo tedrico y metodoldgico de las
representaciones sociales. Se consideraron tres dimensiones: sujetos,
contextos y sentidos. Se realizé un analisis del discurso

Resultados

El proceso de produccion y circulacién de las representaciones sociales sobre
las practicas inclusivas en la enseflanza superior configura escenarios de
conflictos, desafios, avances y contradicciones

Conclusiones

Se concluye en la necesidad de consolidar politicas publicas y reformulacion
del quehacer pedagégico. Es necesario construir una conciencia inclusiva,
politica de formacién continuada redefiniciéon del papel y de las condiciones
de trabajo del docente universitario.

Titulo Factors that influence the university's inclusive educational processes:
perceptions of university professors
Autor/afio | (Gonzélez et al., 2021)
Objetivo Determinar a través de las percepciones de los profesores el origen de las

barreras del proceso de ensefanza aprendizaje a la diversidad y la inclusién

Metodologia

Se aplicé una encuesta validad, la escala APTD

Resultados

El desarrollo de practicas inclusivas aumentaria a medida que el docente
recibiera formacion
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Conclusiones

La asociacion actitud hacia la inclusién y formacién previa favorece la
inclusion educativa. Los profesores con actitud positiva estdn mas dispuestos
a disefar actividades paralelas aunque estas representen un

trabajo adicional.

Titulo Barreras y facilitadores para la inclusién educativa de personas con
discapacidad intelectual
Autor/afio | (Nieto y Morifia, 2021)
Objetivo Andlisis de las barreras y ayudas identificadas por las personas con

discapacidad en su trayectoria escolar

Metodologia

Estudio cualitativo basado en los supuestos de la educacién inclusiva

Resultados

Las barreras y ayudas identificadas fueron, el perfil docente, el curriculo,
las relaciones sociales con los compafieros, la familia y el equipo directivo

Conclusiones

Es necesario que los docentes se comprometan con la ensefianza de
contenidos funcionales, el uso de metodologias activas y centradas en el
alumno y la promocidn entre el alumnado.

Titulo Preparar a los futuros docentes para clases inclusivas: los efectos de la co-
ensefianza en la educacién superior en el conocimiento y las actitudes de los
estudiantes sobre inclusion

Autor/afio | (Steinert & Jurkowski, 2023)
Objetivo Investigar los efectos de fos formatos de coensefianza

Metodologia

Diseno experimental pre test-pos test

Resultados

No se detectd diferencias entre las condiciones en conocimientos de los
futuros docentes sobre ensefianza en clases inclusivas, sin embargo, el
grupo de co-ensefianza mostro actitudes mas ositivas hacia la inclusion

Conclusiones

La co-ensefianza multidisciplinaria continua en la educacién superior
conduce a actitudes mas positivas de los docentes

Titulo Lights and shadows in university students’ perceptions of inclusion and
diversity
Autor/afio | (Fiuza et al., 2023)
Objetivo Analizar la percepcién de los estudiantes

Metodologia

Método mixto con predominancia cualitativa

Resultados

Es necesario crear espacios de apoyo pedagdgico, mejorar el perfil de los
docentes, evaluar el perfil multitarea del docente
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Conclusiones

Es necesario dar respuestas a las interrogantes que existen alrededor de la
diversidad. Acercar mas la inclusidn a la sociedad sin quedarse solo en el
establecimiento de politicas

Titulo La inclusion en la educacion superior ecuatoriana: algunas iniciativas
Autor/afio | (Bartolomé et al., 2021)
Objetivo | Analisis de buenas précticas de 4 universidades para la inclusion educativa

Metodologia

Enfoque descriptivo, revisién bibliografica

Conclusiones

Se detectdé una mejora en la educacion inclusiva en la Ultima década por la
implementacién

Titulo Barreras y facilitadores de los docentes para la inclusién de
estudiantes con discapacidad en la universidad
Autor/afio | (Maldonado et al., 2021)
Objetivo | Analizar la percepcién de los docentes acerca de los significados de

barreras y facilitadores de la inclusion educativa del estudiante con

discapacidad en la universidad

Metodologia

Método cualitativo. Entrevistas en profundidad a 7 docentes de una
universidad de México

Resultados

Los docentes perciben que la normativa y la prdctica son barreras

Conclusiones

Se concluye en la necesidad de promover una cultura colaborativa a favor
de la inclusidn.

Titulo El desempefio docente y la practica inclusiva en el nivel superior.
Autor/afio | (Valcazar, 2020)
Objetivo Determinar la relaciéon entre el desempefio docente y la practica inclusiva

desde la percepcién de los estudiantes del Centro Benjamin Galecio Matos
en Lima.

Metodologia

Enfoque cuantitativo. Estudio de naturaleza aplicada no experimental

Resultados

Existe una relacién considerable y significativa entre el desempefio docente
y la practica inclusiva

Conclusiones

Los autores concluyeron en que existe una relacion media y considerable
entre las variables de estudio

Titulo

Atencidn a la Diversidad en el Ambito Universitario: una mirada desde las
Précticas Pedagdgicas Inclusivas.
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Autor/afio

(Lanza et al., 2023)

Objetivo

Caracterizar las practicas pedagodgicas inclusivas desarrolladas por los
docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en
respuesta a la diversidad de necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

Metodologia

Metodologia cualitativa, a través de la fenomenologia, con el fin de
comprender en profundidad la realidad educativa, en cuanto a las practicas
inclusivas de este grupo de docentes.

Resultados

Las practicas desarrolladas exponen una interaccion heterogénea, ya que es
posible identificar en sus espacios pedagdgicos la presencia de estudiantes
con diversas necesidades de aprendizaje; se privilegian diferentes formas

de participacion y comunicacion.

Conclusiones

Los docentes a nivel universitario son pieza clave en el proceso de inclusion
educativa de los estudiantes

Titulo Atencidn a la diversidad: retos y desafios en la Educacién Superior
Autor/afio | (Correay Restrepo, 2018)
Objetivo Implementacién de innovaciones y reconozcan y valoren la diversidad

Metodologia

Investigacidon de campo

Resultados

se consideré pertinente adoptar una politica de atencién a la diversidad, que
asuma la educacidon como un derecho fundamental,

Conclusiones

Enfatizaron en la valoracidén de las capacidades de los diferentes
estudiantes

Titulo

Las percepciones de los instructores de una universidad rural sobre los
estudiantes con discapacidades y su voluntad de aceptar instrucciones vy
evaluaciones

Autor/afio

(Cho et al., Las percepciones de los instructores de una universidad rural
sobre los estudiantes con discapacidades y su voluntad de aceptar
instrucciones y evaluaciones, 19-32)

Objetivo

Evaluar la voluntad de los educadores e instructores de una escuela rural para
adaptar las instrucciones y evaluaciones segun las necesidades de los
estudiantes con discapacidad

Metodologia

Se aplicd un cuestionario tipo encuesta

Resultados

Los resultados arrojaron que habia disposicién para hacer las adaptaciones
en algunas areas.

Conclusiones

Se discutid las implicaciones relacionadas con la formacién del profesorado

Titulo Transformar las concepciones docentes sobre la discapacidad y la
educacion inclusiva a través de un programa de formacion
Autor/afio | (Carballo et al., 2021)
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Objetivo Estudio de la evolucién de la concepcion docente sobre discapacidad

Metodologia| Metodologia cualitativa

Resultados | El desarrollo del programa permitié educar e informar acerca de los apoyos
y barreras en educacién inclusiva

Conclusiones| El conocimiento impartido fue beneficioso para la formacién en educacion
inclusiva, mejora la concepcion y el conocimiento acerca de la
discapacidad.

Discusion

La revision de la literatura demostré que existe una disposicion para trabajar en
beneficio de los estudiantes con discapacidad, esta realidad se evidencia en los
resultados de los estudios seleccionados. Esta disposicion puede contribuir al
cumplimiento del rol del docente como agente de cambio, tal como lo afirma Garcia et
al. (2018), quien, ademas, agrega que, en el marco de la educacion inclusiva, el
docente debe velar porque esta sea de calidad.

Esta realidad ideal, contrasta con otros hallazgos de los estudios seleccionados en la
presente revisidon, que hablan del desconocimiento que poseen los docentes de la
norma y de estrategias para desarrollar de manera adecuada las adaptaciones y poder
ofrecer una ensefianza de calidad, en este contexto, vale citar a Hernandez y Oviedo
(2019 quienes se refieren a las barreras de aprendizaje, que suele ser uno de los
grandes desafios de la educacion inclusiva.

A propdsito de los contrastes, es importante citar el resultado del trabajo de
Vasconcelos et al., (2019) quienes concluyen el estudio afirmando que el proceso de
produccidn y circulacién de las representaciones sociales sobre las practicas inclusivas
en la ensefianza superior configura escenarios de conflictos, desafios, avances vy
contradicciones. Esta afirmacidon se puede explicar con lo expuesto por Paz (2020) y
Guillén et al (2023), quienes en sus investigaciones mencionan los valores que
sustentan la inclusion como son la igualdad, el respeto, la tolerancia y la no
discriminacion. Ademas, la UNESCO (2020) otorga a las instituciones la responsabilidad
de fomentar estos valores.

Conclusiones

La revisién sobre el tema de educacién inclusiva universitaria ha permitido llegar a
las siguientes conclusiones: a) Impulsa y refuerza la idea del derecho a la educacién
para todas las personas como un derecho basico fundamental. Los hallazgos de esta
investigacion demuestran que hay un movimiento a favor de la inclusion; b) A nivel
académico la revisién permite constatar la existencia de lineas y polos de investigacion
en materia de inclusién; c) La revisién permite hacer una linea temporal reciente sobre
los avances en materia de equidad y justicia social en materia educativa; d) Permite
evaluar el cumplimiento de los objetivos educativos de la inclusidon. La inclusidon

In Itinere. Revista Digital de Estudios Humanisticos de la Universidad FASTA
ISSN 1853-5585
Afio XV —Vol. 15 - Num. 1 -2025



Teresa de los Angeles Toledo Rojas 215

educativa universitaria es consecuencia légica para dar continuidad a los procesos de
inclusion educativa escolar; e) La revision sobre educacion inclusiva en las
universidades permite evaluar en qué medida la educacion inclusiva esta preparando a
los discentes para la vida y el trabajo; f) La revision demostré de qué forma la
diversidad puede ser enriquecedora como aprendizaje y como experiencia educativa.

Propuestas de nuevas investigaciones: a) efectividad de los programas de apoyo
académico y emocional: investigar la eficacia de los programas de apoyo disefiados
especificamente para estudiantes con diversas necesidades, como programas de
tutoria, asesoramiento académico y servicios de salud mental; b) Accesibilidad digital y
tecnolégica, explorar como las tecnologias digitales pueden hacer accesible la
educacién universitaria a personas con alguna discapacidad; c) Perspectivas de los
estudiantes, investigar las percepciones y experiencias de los propios estudiantes
universitarios con discapacidades sobre la inclusion en el recinto universitario.
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